
CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

Le (la) titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance est un (une) professionnel(le) qualifié(e) 
qui exerce ses activités auprès de l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de 
ses besoins, de ses droits et de son individualité.

LE MÉTIER

Le titulaire du CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance a diverses opportunités pour exercer 
son métier : Dans des établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : comme les crèches 
collectives, multi-accueils, haltes-garderies et jardins d’enfants. Dans les écoles maternelles. À 
son domicile en tant qu’assistant maternel agréé. Dans une Maison d’Assistant Maternel (MAM). 
Au domicile des parents en tant que salarié, que ce soit pour des employeurs particuliers ou 
des organismes de services à la personne.

LES EMPLOIS VISÉS

10 mois en alternance Contrat de professionnalisation
 ou apprentissage

DURÉE FINANCEMENT

NIVEAU OBTENU : Niveau 3 (CAP/BEP)

Vous êtes déjà titulaire d’un niveau CAP ou supérieur (peu 
importe le domaine). Vous êtes autonome, vous avez le sens 
des responsabilités, vous êtes patient(e), vous êtes créatif(ve). 
Vous souhaitez Accompagner l’enfant dans ses découvertes et ses 
apprentissages. Prendre soin d’accompagner l’enfant dans les activités 
de la vie quotidienne.

PRÉ-REQUIS

MODULE 1 : ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT

MODULE 2 : EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF

MODULE 3 : EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL

MODULE SUPPLÉMENTAIRE 1 : COMMUNICATION GESTUELLE ASSOCIÉE À LA PAROLE (LANGUE DES SIGNES)

MODULE SUPPLÉMENTAIRE 2 : ACCOMPAGNEMENT À LA CRÉATION D’UNE STRUCTURE D’ACCUEIL DE LA 
PETITE ENFANCE

MODULE SUPPLÉMENTAIRE 3 : MISE EN PLACE DE LA PÉDAGOGIE DE MARIA MONTESSORI OU L’ART DU NIDO 
(0-3ANS)

MODULE SUPPLÉMENTAIRE 4 : PASSAGE DU SST

CONTENU

FORMATRICE REFERENTE

contact@antee-formation.com

Anne LIGOU



42 rue de la Gitonnière 
37300 Joué-Lès-Tours

Lieu de formation

Modalité et délais d’accès

En fonction du financement le délai change :
Vous êtes salarié(e) pour un financement avec transition pro le dossier doit être 
présenté 4 mois avant le début de la formation.
Vous êtes demandeur d’emploi, le dossier doit être présenté 21 jours avant le 
début de la formation.
Pour de l’alternance ou du CPF et du financement personnel le délai peut être 
très court !

Pour intégrer la formation un entretien doit avoir lieu avec le formateur 
référent. L’objectif de cet entretien est d’échanger sur votre parcours et votre 
projet, vous présenter la formation en détail et vous aider à trouver une 
structure d’alternance.
Un test de positionnement est effectué en amont de la formation. Il est 
composé de questions sur le métier.

Le délai

CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

NIVEAU OBTENU : Niveau 3 (CAP/BEP)


