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formation
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Sabrina DIAS

Antee formation

apprendre autrement

42, rue de la Gitonniere
37300 Joué-Les-Tours
0247 67 6518

contact@antee-formation.com

MANAGER RESSOURCES HUMAINES

® LE METIER

Depuis le déebut du 21eme siecle, 'approche des Ressources Humaines se
focalise désormais sur la personne et ses compétences. Depuis la gestion
du personnel et une logique de colt a maitriser, celle-ci a progressivement
opéré des changements de modeles de gestion, poussée notamment par
les avancées technologiques, la globalisation ou encore la démographie qui
influencent les structures d'organisation et les cultures. La fonction RH s'est
ainsi clairement orientée vers le « Managing People » et poursuit actuellement
sa lancée en tachant de répondre aux profondes transformations actuelles
du monde.

® EMPLOIS VISES

Responsable RH, responsable de recrutement, directeur RH,
responsable de la formation, adjoint relations sociales, responsable
rémunération, chargé d'études, consultant RH, responsable d'agence
de travail temporaire.

® PREREQUIS

Niveau scolaire : niveau 6 (BAC +3) dans le domaine de 'administratif, RH
et/ou Paie ou selon expérience professionnelle

Vous étes a l'aise avec l'outil bureautique

Vous étes rigoureux, méthodique et autonome

® CONTENU
Module 1 : Développement des politiques sociales

Déterminer, a partir des besoins identifiés par la stratégie de I'entreprise,
les actions a mettre en ceuvre pour faire face aux évolutions d'effectifs.

Module 2 : Coordination de I'administration du personnel et de la digitalisa-
tion des processus RH

Ftablir le planning des grandes étapes de la digitalisation des processus RH
et l'organisation des activités clefs de l'entreprise.

Module 3 : Organisation de la Communication Ressources Humaines

Accompagner le changement, promouvoir en interne les valeurs de
I'entreprise et en externe limage de marque de I'employeur, dans le respect
du budget alloué

Module 4 : Gestion des relations sociales et juridiques

Entretenir le dialogue social, quel que soit l'effectif de I'entreprise, suivre le
climat social et d'anticiper les risques de crise.



