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® LA FORMATION

Canva est devenu un outil incontournable pour produire des visuels impactants et professionnels. Cette
formation vous guide pas a pas pour créer des supports marketing et commerciaux efficaces et adaptés a
votre communication.

® LES EMPLOIS VISES

La maitrise de Canva constitue aujourd’hui une compétence transversale utile dans de nombreux métiers,
permettant de créer rapidement des supports visuels professionnels pour communiquer, promouvoir une
activité ou valoriser des projets.

, FORMATRICE
® PRE-REQUIS 3

Toute personne désirant exploiter les fonctions de bases de CANVA et souhaitant
approfondir ses connaissances.

® DUREE

7 heures, en fonction de votre niveau de départ et de vos objectifs la durée peut
étre adaptée.

® CONTENU

COMPRENDRE L'INTERFACE CANVA

«  Découverte de l'espace de travail (barre latérale, zone de création, outils essentiels).

«  Focus sur les éléments de base : textes, formes, images, uploads, logos.

+ Logique de calques et organisation visuelle (qui passe devant qui, et pourquoi Canva aime le chaos).
«  Créer une identité visuelle cohérente

CREER UNE IDENTITE VISUELLE COHERENTE
«  Harmoniser un visuel.
+  Gestion des styles, regles simples de composition et hiérarchie visuelle.

COLLABORER ET EXPORTER PROPREMENT

+  Partage de documents, commentaires, droits d'acces.

«  Versionnage (pour retrouver la version d'avant “la personne qui a tout changé”).
«  Export en fonction du besoin : PNG, JPG, PDF, vidéo.

FINANCEMENT

300 €/ jour

Lieu de formation :

7, rue Copernic 41260 La Chaussée Saint-Victor



® Lieu de formation

7, rue Copernic 41260 La Chaussée Saint-Victor

® Modalité et délais d'acces

Pour intégrer la formation, un entretien doit avoir lieu avec un conseiller formation.

L'objectif de cet entretien est d'échanger sur votre parcours et votre projet. Cet entretien est suivi d'un
test de positionnement afin de définir votre niveau en amont de la formation.

Le délai en amont de la formation est de minimum 15 jours.

® Modalité d'évaluation

+ Entretiens individuels en fin de formation
* Questionnaire de fin de formation

® Méthodes mobilisés

« Formation en face a face avec notre formatrice.
« Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique.



